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1. Introduzione e quadro normativo

La disciplina sulla trasparenza nelle pubbliche amstrazioni € stata oggetto, negli ultimi mesi, di
importanti interventi normativi. Innanzitutto, ilB2novembre 2012 e entrata in vigore la legge 6
novembre 2012, n. 190Disposizioni per la prevenzione e la repressionéladeorruzione e
dell'illegalita nella pubblica amministraziofieche ha fatto del principio di trasparenza unglde
assi portanti delle politiche di prevenzione deatlarruzione. In attuazione di questo principio
fondamentale il Governo ha adottato il d.lgs. 14z2va2013, n. 33, recante iRfordino della
disciplina riguardante gli obblighi di pubblicitdrasparenza e diffusione di informazioni da parte
delle pubbliche amministrazioniih cui, nel ribadire che la trasparenza e intesaecaccessibilita
totale delle informazioni concernenti I'organizzaee e I'attivita delle pubbliche amministrazioni,
stato evidenziato che essa e finalizzata allazzstione di una amministrazione aperta e al servizi
del cittadino (art. 1, c. 2, d.Igs. n. 33/2013)leTprovvedimento ha complessivamente operato una
sistematizzazione dei principali obblighi di pulghlzione vigenti, introducendone anche di nuovi, e
ha disciplinato per la prima volta l'istituto del€cesso civico (art. 5).

Il DL 33/2013 € intervenuto sul Programma trienrade la trasparenza e l'integrita, modificando la
disciplina recata dall’art. 11 del d.lgs. n. 15@20 anche al fine di coordinare i contenuti del
Programma con quelli del Piano triennale di preimre della corruzione e del Piano della
performance

In particolare, sono stati precisati i compiti €fu@zioni dei Responsabili della trasparenza eidegl|
OlV ed e stata prevista la creazione della sezi@neministrazione trasparente”, che sostituisce la
precedente sezione “Trasparenza, valutazione etahgmievista dall'art. 11, c. 8, del d.Igs. n.
150/2009. Infine, il decreto provvede a implementdrsistema dei controlli e delle sanzioni
sull’attuazione delle norme in materia di traspaeen

1.1 Cosa si intende per trasparenza

L’articolo 11 del d. Ig. N. 150 del 2009 introdugea nuova nozione di trasparenza intesa come
accessibilita totale delle informazioni concernaghi aspetto dell’organizzazione, degli indicatori
relativi agli andamenti gestionali e all’utilizzcelte risorse per il perseguimento delle funzioni



istituzionali, dei risultati dell’attivita di misazione e valutazione. Si tratta di una nozionerdave
da quella contenuta dalla legge 7 agosto 1990,44. ¢he disciplina il diritto di accesso ai
documenti amministrativi in presenza di un inteeeggionabile dinanzi al giudice e che all’articolo
24, comma 3 prevede chadn sono ammissibili istanze di accesso preordirmataun controllo
generalizzato dell’operato delle pubbliche ammuaizioni’.

L’accessibilita totale presuppone, invece, I'acoeda parte dell’intera collettivita a tutte le
“informazioni pubbliche”, secondo il paradigma defliberta di informazione” al fine di favorire
forme diffuse di controllo del rispetto dei princigi buon andamento e imparzialita che ogni
amministrazione pubblica deve garantire.

Corollario di tale impostazione legislativa delliaaiplina della trasparenza e la tendenziale
pubblicita di una serie di dati e notizie concetnEnpubbliche amministrazioni e i suoi agentiech
favorisca un rapporto diretto tra la singola amstnaizione e il cittadino.

Il principale modo di attuazione di una tale disici@ e la pubblicazione sui siti istituzionali
di una serie di dati. L’individuazione di tali imfoazioni si basa, innanzitutto, su precisi obblighi
normativi, in parte previsti dal d. Ig. n. 150 @09, in parte da altre normative vigenti. Inoltrea
tale individuazione tiene conto della generale ssita del perseguimento degli obiettivi di legalita
sviluppo della cultura dell'integrita ed etica plibh, nonché di buona gestione delle risorse
pubbliche.

L’accessibilita totale é alla base del nuovo istitdell'accesso civicantrodotto dall’art.5
del d.lgs. n. 33/2013 con il quale si riconoscecigiadino il diritto a conoscere, utilizzare e
riutilizzare, alle condizioni indicate dalla normajati, i documenti e le informazioni "pubbliciti i
guanto oggetto "di pubblicazione obbligatoria”. @bnseguenza € riconosciuto a chiunque la
possibilita di richiedere i documenti, le informazi o i dati che le pubbliche amministrazioni
abbiano omesso di pubblicare pur avendone I'obbligo

1.2 Integrita e doveri di comportamento dei titolar di funzioni pubbliche

Con riferimento alla legalita e alla cultura deitégrita, la pubblicazione di determinate
informazioni pubbliche risulta strumentale alla yaezione della corruzione nelle pubbliche
amministrazioni cosi come riconosciuto dalla le§geovembre 2012, n. 190Dfsposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione é&iltegdalita nella pubblica amministraziorieLa
trasparenza €, dunque, il mezzo attraverso cuiepiey e, eventualmente, evidenziare situazioni in
cui possano annidarsi forme di illecito e di cdtdlidi interessi. Da qui la rilevanza della
pubblicazione di alcune tipologie di dati relatida un lato, ai dirigenti pubblici, al personalenno
dirigenziale e ai soggetti che, a vario titolo,deano nell’ambito delle pubbliche amministrazioni,
dall'altro, a sovvenzioni e benefici di natura egomica elargiti da soggetti pubblici, nonché agli
acquisti di beni e servizi.

Dalle precedenti considerazioni e ricavabile, gevalil collegamento tra la materia della
trasparenza e la piu generale previsione del dalareittadini cui sono affidate funzioni pubbliche
di adempiere alle stesse “con disciplina e onoagtiqolo 54, comma 2, della Costituzione). In
guesta prospettiva vanno richiamati I'insieme daiqpi e delle norme di comportamento corretto
in seno alle amministrazioni. Anche la pubblicaeiodei codici di comportamento sui siti
istituzionali delle singole amministrazioni si imsee nella logica dellladempimento di un obbligo
di trasparenza.



1.3 Trasparenza e performance

La trasparenza presenta un aspetto “statico”, stamde nella pubblicazione di dati attinenti le
pubbliche amministrazioni per finalita di controlémciale ed un aspetto dinamico, strettamente
correlato allgperformanceLa pubblicazione on line dei dati, infatti, &€ ustoumento che permette

il “miglioramento continuo” dei servizi pubblici gzie ad un sistema di controllo e di
rendicontazione immediato a favore dei cittadinii @ualunque portatore d’interessi (stakeholder),
con I'obiettivo di far emergere criticita e “buopeatiche” della Amministrazione.

Esiste quindi una stretta relazione tra il pianbadBerformance e il programma triennale
della trasparenza che deve sempre essere tengenfgenella fase di pianificazione strategica
all'interno del ciclo dellaperformance.ll Programma triennale della trasparenza, pertai¢oge
porsi in relazione al ciclo di gestione dgllarformances deve di conseguenza consentire la piena
conoscibilita di ogni componente del Piano e dsiiio della sua attuazione.

1.4 Trasparenza e protezione dei dati personali

La pubblicazione sui siti istituzionali di alcungpdlogie di dati, come evidenziato,
rappresenta la principale forma di attuazione detlaparenza ai sensi dell’articolo 11, comma 1,
del d. Ig. n. 150 del 2009. Tuttavia, la pubblicem on line delle informazioni deve rispettare
alcuni limiti posti dalla legge.

E necessario, innanzitutto, delimitare le sfergasibile interferenza tra disciplina della
trasparenza e protezione dei dati personali, inaydadrealizzare un punto di equilibrio tra i valori
che esse riflettono.

Con riferimento all'impianto normativo nazionaléarticolo 1 del decreto legislativo 30 giugno
2003, n. 196 (Codice in materia di protezione dgi personali, di seguito “Codice”) prevede che:
“Chiunque ha diritto alla protezione dei dati peratirche lo riguardano. Le notizie concernenti lo
svolgimento delle prestazioni di chiunque sia atidetd una funzione pubblica e la relativa
valutazione non sono oggetto di protezione delkeriiatezza persondleTuttavia qualunque
trattamento di dato personale, anche quelli comedrme prestazioni dei funzionari pubblici, deve
essere conformato al rispetto del principio di prgpnalita (previsto dagli articoli 3 e 11 del
Codice). Tale principio € volto a garantire cheatigubblicati e i modi di pubblicazione siano
pertinenti e non eccedenti rispetto alle finalitdicate dalla legge (paragrafo 4.2), nel rispeéiad
disciplina in materia di protezione dei dati.

Per quanto riguarda i dati sensibili (articolo #mma 1, letterad), del Codice) e i dati che
prevedono implicazioni consimili (¢, ad esempi@aito dei dati inerenti a soggetti che si trovano i
situazioni economiche disagiate o dei dati riguatidsoggetti appartenenti a categorie protette cui
sono destinate agevolazioni e titoli di preferenab)contemperamento puo essere realizzato
mediante specifiche modalita di protezione, qualiptofilazione in forma anonima dei dati o
I'inaccessibilita ai dati stessi da parte dei miothrricerca, fermo restando comunque il generale
divieto di pubblicare i dati idonei a rivelare lta® di salute dei singoli interessati (articoli, 22
comma 8; 65, comma 5; 68, comma 3, del Codice).

1.5 Limiti derivanti dalla disciplina sull’accessoai documenti amministrativi

Ferma restando la sostanziale differenza tra disaiglella trasparenza e quella sull’accesso
ai documenti amministrativi, € da ritenere che miduniti posti all'accesso dall'articolo 24 della
n. 241 siano anche riferibili alla disciplina deltasparenza per cui devono rimanere riservati:
- 1 documenti coperti da segreto di stato e gli attaisi di segreto o di divieto di
divulgazione espressamente previsti dalla legge;



- i procedimenti previsti dal decreto legge 15 geari®i91, n. 8 (convertito dalla legge 15
marzo 1991, n. 82), recanti norme in materia dusstyi di persona a scopo di estorsione
e di protezione di coloro che collaborano con lesstzia,;

- i procedimenti selettivi in relazione a documemtinainistrativi contenenti informazioni
di carattere psicoattitudinale relativi a terzi,

- i documenti esclusi dal diritto di accesso in fodzaegolamenti governativi, adottati ai
sensi dell’articolo 17, comma 2, della legge 23 s&gol1988, n. 400 al fine di
salvaguardare gli interessi menzionati dall’artica4 della legge n. 241 del 1990.

Anche in questo caso bisogna talvolta mediarenfieréssi contrastanti. Se e quindi vero che
esiste il diritto alla riservatezza finanziaria @fpssionale questa deve essere raccordata aledover
sopra descritto di rendere pubblici tutti i datrenti allo svolgimento della prestazione lavoativ
di chi sia addetto a una funzione pubblica e, quirdati concernenti i compensi da questi pergepit
(e non anche, per esempio, la generale situazi@aemponiale familiare o personale) o la
valutazione delle prestazioni rese da questi stiggeli’ambito del processo di misurazione e
valutazione delle pubbliche amministrazioni e dmisgenti.

1.6 Il Programma Triennale per la trasparenza e Inégrita

Specificato I'ambito di azione e gli obiettivi fe$ dalla normativa vigente viene emanato il
presente Programma triennale per la trasparenzategtita cosi come previsto dal d. Igs. N.
150/2009 e redatto secondo le linee guida e lebekdi emanate da CIVIT (Commissione
Indipendente per la Valutazione dell'integrita daleasparenza delle Amministrazioni Pubbliche).

Il presente documento e strutturato nelle segweaioni:

Introduzione e quadro normativo

| dati

Individuazione degli stakeholder

Attuazione del Programma

Ruoli e responsabilita

Iniziative di promozione e di comunicazione sutlsparenza
Accesso civico

NoahkwNpE

2. | dati

2.1 Amministrazione Trasparente

Con il DL 33/2013 il legislatore, nel disegnareskzione “Amministrazione Trasparente”, definisce
una lunga serie di informazioni concernenti I'orgaazione, l'attivita amministrativa, i servizi
erogati e I'uso delle risorse pubbliche che devessere pubblicati nel sito web istituzionale. Nel
definire i dati che il nostro istituto si impegnaabblicare e tenere aggiornati nel proprio sité si
preso come riferimento l'allegato 1 della Delibera 50/2013 del CIVIT su “linee guida per
'aggiornamento del programma triennale per lap@asnza e l'integrita 2014 — 2016” in cui sono
specificati in maniera puntuale la struttura edmntenuti minimi della sezione “Amministrazione
Trasparente”. A tale documento abbiamo apportatmdéifiche rese necessarie dalle peculiarita
organizzative ed amministrative delle istituzionokstiche che rendono inapplicabili diverse voci
previste dalla delibera del CIVIT. Per garantirenfogeneita tra i diversi siti delle pubbliche
amministrazioni vi € tuttavia obbligo di creare s#b una sezione “Amministrazione Trasparente”
con tutte le voci e sottovoci previste dalla noikeat Nel caso delle voci che non trovano
applicazione, queste non verranno lasciate vuoteeamna spiegato che esse non vengono popolate
perché non applicabili al contesto scolastico.



Nella tabella realizzata dal nostro istituto e@@dlta al presente programma sono inoltre sped@ficat
la periodicita degli aggiornamenti di ciascun datiblicato e le figure che si occupano della loro
pubblicazione.

Limitatamente alle voci che hanno pertinenza corameministrazioni scolastiche, la sezione
Amministrazione Trasparente dell'istituto si artecoelle seguenti sezioni:

- Disposizioni generali

- Organizzazione

- Collaboratori e consulenti

- Personale

- Sezione performance (in corso approfondimentiltMIUR e la CiVIT per chiarire i limiti

di applicabilita alle scuole)

- Attivita e procedimenti

- Provvedimenti

- Controlli sulle imprese

- Bandi di gara e contratti

- Sovvenzioni, contributi, sussidi, vantaggi econamic

- Bilanci

- Controlli e rilievi amministrativi

- Servizi erogati

- Pagamenti del’amministrazione

- Altri contenuti

2.2Albo on line

In attuazione della legge n. 69 del 18 giugno 2@ riconosce l'effetto di pubblicita legale
solamente agli atti ed ai provvedimenti amminisirgtubblicati dagli Enti Pubblici sui propri siti
informatici, il nostro istituto scolastico ha ingemel sito la sezione albo on line.

2.3PEC

Il nostro istituto & dotato di indirizzo di postiettronica certificata. Gli indirizzi di posta efieinica
ordinaria e certificata sono disponibili nella hopage del sito scolastico e nella relativa sezitine
Amministrazione Trasparente.

L’istituto € impegnato nell’estendere sempre panibito di impiego della PEC. Sono comunque
esclusi dalla procedura di accettazione da PEC itatbcumenti che per disposizione di norma
(regolamenti, bandi e awvisi), debbano pervenirdan®rma cartacea tradizionale, come ad
esempio le offerte di gara in busta chiusa.

2.4Reqistro elettronico e comunicazioni telematiche cole famiglie

Il nostro Istituto, ai sensi del Decreto Legged@b6 luglio 2012 (Spending Reviewvon il quale si
prevedel’adozione di registri on-line e di strumenti dimunicazione telematica con le famiglie,
sta provvedendo ad assicurare le condizioni mimewessarie per 'adozione dei registri
elettronici prevedendo:

- la presenza di una rete locale estesa all'irgeificio scolastico in ogni sede;

- la presenza di un PC o notebook per ciasclasse.

La informatizzazione delle procedure scolastickgusa un’ introduzione graduale delle nuove
funzionalita limitandosi, in una prima fase, alestjone delle funzioni tipiche dei registri e ai pi
semplici strumenti di comunicazione scuola/famigli# detto, I'effettivo uso dello strumento




dovra essere legato al livello dalle dotazioni infatiche, alla preparazione dei docenti, alla loro
disponibilita.

2.50bblighi di comunicazione ad AVCP

In attuazione dell’art. 1 c. 32 della L. 190/201Aastro istituto ha dotato il sito web istituzidaali
una apposita applicazione web per la comunicazamhAVCP dei dati in formato XML relativi ai
procedimenti che hanno condotto a delle spesémrdaliduazione di un contraente.

>

2.6Dominio “.gov.it”

La Direttiva n. 8/2009 del Ministero della Pubbliéanministrazione e I'lnnovazione, contenente
disposizioni per migliorare la qualita dei siti welibblici obbliga tutte le P.A. ad utilizzare |l
dominio “.gov.it” per rendere identificabili i propsiti come pubblici. L'obiettivo del dominio
“.gov.it” & quello di aggregare i siti ed i portadielle Amministrazioni che erogano servizi
istituzionali con un adeguato ed omogeneo livellquilita, sicurezza ed aggiornamento dei servizi
stessi.

Il sito web istituzionale della scuola ha una esit@me conforme con le prescrizioni di legge.

Sono avviate le procedure per l'adozione dell’'esitame “gov.it” con l'inoltro della richiesta
all’AGID. Si € in attesa di risposta.

3. Individuazione degli stakeholder

| soggetti portatori di interessi in qualche moegdti all’attivita dell’lstituto possono essereeris
nelle seguenti categorie:

- Studenti e loro famiglie

- Dipendenti

- Collaboratori

- MIUR

- Enti Locali

- Enti con cui sono stipulate convenzioni

- organizzazioni sindacali della scuola

- fornitori

In questa fase di prima stesura del Programma s$wfparenza I'lstituto € impegnato in una
riflessione volta ad individuare la mappa deglksteolders e dei loro specifici interessi.

L’Istituto &€ impegnato nel dialogo con le divergemponenti tramite gli uffici dell’amministrazione
che prevedono la relazione con il pubblico e semprattraverso il sito istituzionale.

In particolare i rapporti con MIUR sono regolamentati per legge e prevedono un’iateisvita
di monitoraggio con frequenti trasmissioni di inf@zioni, autovalutazioni, dati statistici.

Il sito web istituzionale deve diventare lo strurtteprincipale di informazione e di comunicazione
fra tutti i dipendenti e i vari organi dellistituto scolastico. A taihg& verranno pubblicati nel sito
web, accessibili in seguito ad opportuna autentocezquando necessaria, i seguenti documenti ed
informazioni:

- modulistica

- circolari



- verbali

- incarichi interni e relativo compenso

- servizi on line per utenti registrati

- Albo pretorio on line
Tutti i dipendenti dovranno comunicare l'indirizemail al quale I’Amministrazione potra inviare
gualunque comunicazione. A loro volta i dipendgydgtranno inviare comunicazioni e richieste
all'indirizzo di posta istituzionale dell'istituto.
| particolari sulle procedure di comunicazione dgendenti con I’Amministrazione verranno
specificati successivamente.

Il sito web istituzionale deve fornire agllunni e alle loro famiglie quelle informazioni e quei
servizi necessari a garantire I'efficienza deliiath dell’lstituto. Stiamo quindi introducendo nel
sito web informazioni sempre piu articolate e cogtgrelative a:

- Attivita ed organizzazione dell’lstituto

- Modulistica

- Rapporti scuola/famiglia

- Servizi di supporto all'attivita didattica (matdaalidattico).

4. Attuazione del programma

Il passaggio dalla gestione tradizionale delle nmi@zioni, basata sull’'uso del documento cartaceo,
alla gestione informatizzata attraverso il sito welsessaria a garantire I'accessibilita assoluta é
passo di grande rilevanza ed impegno. E’ infatttessario riconoscere che anche la nostra
amministrazione € ancora profondamente legatasallilel documento cartaceo al cui trattamento
sono legate gran parte delle procedure in uso.peanettere un uso intensivo del sito web
necessario a garantire i nuovi diritti di traspaee invece necessario portare avanti un profondo
processo di dematerializzazione. Per avere una Amtrazione efficiente che applichi con profitto
le nuove disposizioni di legge e infatti necessaaimbandonare l'uso della carta e trattare
direttamente con i documenti in formato elettronpEy evitare che il carico di lavoro dovuto ai
nuovi obblighi di pubblicazione sul sito si aggiang lavoro svolto in maniera tradizionale. Un sito
web efficiente, infatti, permette di non diffondgui le circolari in formato cartaceo e di facitga

le comunicazioni con dipendenti e famiglie. Il pEggo dal documento cartaceo a quello
elettronico in una realta complessa quale quebi#astica non e tuttavia semplice avendo a che fare
con la organizzazione del lavoro, la definizionendove procedure, 'adozione di nuovi strumenti
informatici, la formazione del personale, etc. Ogjgiostro istituto € impegnato in una riflessione
su queste problematiche e su come procedere stdrperdella dematerializzazione dei documenti
trattati e delle procedure.

4.1 Tempi di attuazione del programma

Il programma triennale per la trasparenza e lintagdell’istituto prevede degli obiettivi gia
raggiunti, a breve termine (1 anno), medio terngthanni) e lungo termine (3 anni). Nel definire i
tempi di attuazione del programma bisogna tenetoclencarenze in termini di organico e di risorse
finanziarie dellAmministrazione che rendono ancpia difficoltosa I'attuazione di interventi cosi
impegnativi e complessi.



4.1.1 Obiettivi gia raggiunti

Albo pretorio on line

Uso della PEC

Dematerializzazione dei rapporti con le banche JOIL

Firma digitale Dirigente Scolastico, DSGA iiatamente alla procedura OIL

Revisione della struttura della sezione del sitasparenza, valutazione e merito in
“Amministrazione trasparente” ai sensi dell'allegatdel DIgs 33/2013 per il superamento del
test della Bussola della trasparenza

Curriculum Dirigente sul sito

4.1.2 Obiettivi a breve termine

Uso del registro elettronico

Strumenti telematici di comunicazione scuola-famigl
Assunzione dell’estensione gov.it per il sito istibnale
Accesso Civico

4.1.3 Obiettivi a medio e lungo termine termine

Rilevazione della Customer Satisfation Pubblicagieati on line
Documento di valutazione e assenze on line

Incassi e pagamenti on line

Richiesta certificati on line

5. Ruoli e responsabilita

Per l'attuazione del programma €& necessario definon chiarezza ruoli e responsabilita con
l'individuazione delle persone che devono gestireagcare materialmente sul sito web i dati di
propria competenza. Di seguito € riportata I'atuattribuzione di compiti. Nella organizzazione
che si ritiene di dover conseguire a breve, e discuendera eventualmente conto al prossimo
aggiornamento, si pensa di coinvolgere le segtignuitie:
- Personale amministrativo: per la gestione diredf#iadbo on line e della documentazione di
propria competenza nella sezione amministraziasparente

- Docente Funzione Strumentale: per la pubblicitdedattivita piu direttamente rivolte alla
gestione dellla didattica, circolari, comunicaziaan le famiglie. Supporto al personale
amministrativo.

In considerazione della complessita della materie walutato di coinvolgere nell'attuazione del
programma anche fornitori esterni che, dotati déc#firthe competenze ed esperienza, possano
fornire adeguati servizi di assistenza e consulgozalegiando quelle aziende in grado di fornire
assieme ai beni anche i servizi utili al perseguitmelegli obiettivi posti dallamministrazione. Cio

e tanto piu vero per la scelta dell’azienda forcétrdel sito web che oltre ad avere competenza ed
esperienza nello sviluppo di applicazioni web doareghe dimostrare profonda conoscenza della
normativa vigente per le amministrazioni pubblichemateria di privacy, trasparenza, lotta alla
corruzione, dematerializzazione, etc.

Attualmente il Dirigente responsabile per l'attwam del presente programma e la dott.ssa
Annalisa Frau Dirigente Scolastico del nostro ustit

Si elencano di seguito i referenti per I'attuazioleé programma per la trasparenza:



Responsabile della trasparenza e della prevenziomkella corruzione: € il Dirigente Scolastico
che esercita l'attivita di controllo finalizzato alspetto della normativa vigente relativa
all'adempimento degli obblighi di pubblicazione syvede all'aggiornamento del Programma
triennale trasparenza e integrita.

Altri Responsabili dell'attuazione concreta del Piao trasparenza e Integritache pubblicano
documenti sul sito istituzionale sono:
ins. Serra llaria , docente di scuola secondargidio grado con incarico di Funzione Strumentale
per il Sito Web, adempie alla pubblicazione di uloenti relativi alle attivita piu direttamente
rivolte alla gestione della didattica, circolamneunicazioni con le famiglie.
Personale amministrativo della segreteria scolastic

- Cuccu Adeling Direttore dei Servizi Generali e Amministratisigempie alla pubblicazione

di documenti inerenti I'area dei Servizi ContakilGestione finanziaria,;

- Anedda Luciana, Assistente Amministrativo, adempie alla pubblioaz di documenti
inerenti I'Area relativa all’Attivita Negoziale ella Gestione Beni Patrimoniali e alla
Gestione Finanziaria,

- Malloci Milena, Assistente Amministrativo, adempie alla pubblioag di documenti
inerenti I'Area Gestione del Personale e I'Area &nigo limitatamente agli atti inerenti gli
organici del personale docente IRC e del persoA@ke(vedi Piano della Attivita prot. n.
6947 del 09.10.2014);

- Meloni Liliana: Assistente Amministrativo, adempie alla pubblioaz di documenti
inerenti '’Area Affari Generali e '’Area Organicoepla Scuola dell'Infanzia, Primaria e
Secondaria di primo grado(vedi Piano della Attiyatat. n. 6947 del 09.10.2014);

- Pusceddu Gianfranca, Assistente Amministrativo, adempie alla pubblicagio di
documenti inerenti I'’Area Gestione del Personaldi(¥&ano della Attivita prot. n. 6947 del
09.10.2014);

6. Iniziative di promozione e comunicazione sulla trgsarenza

Il perseguimento degli obiettivi di trasparenzgalia ed integrita definiti nel presente Programma
deve necessariamente passare attraverso il coimaitp e I'informazione di tutte le componenti
che operano nel mondo della scuola. Innanzitu#o,gpviare gli interventi previsti all’interno del
Programma, € necessario coinvolgere tutto il paleodell’lstituto anche attraverso degli incontri
informativi sul contenuto del Programma triennaten al fine di far acquisire una maggiore
consapevolezza sulla rilevanza delle novita intttied@\naloga azione di informazione dovra essere
svolta, in un secondo momento, nei confronti d&imiglie e dell'utenza in genere in modo da
favorire I'uso del sito e dei relativi servizi. Iszuola, nel rispetto del suo ruolo istituzionaleo p
infatti giocare un ruolo chiave nella formaziondla@eoscienza civica e morale e per la diffusione
della cultura della legalita.

7. Accesso Civico

Il d.lgs. n. 33/2013 all’articolo 5 ha introdottbriuovo istituto dellaccesso civicaon il
guale si riconosce al cittadino il diritto a conexss utilizzare e riutilizzare, alle condizioni iodte
dalla norma, i dati, i documenti e le informazidpubblici" in quanto oggetto "di pubblicazione



obbligatoria”. L'accesso civico € un diritto chedpessere esercitato da chiunque, € gratuito, non
deve essere motivato e la richiesta va indirizahResponsabile della Trasparenza.

L’amministrazione scolastica definira quanto prilmgrocedure e la modulistica necessarie
a permettere l'accesso secondo il nuovo istitutthadeesso civico che verranno quindi rese
pubbliche nel sito web istituzionale.



